UN
VOLUNTEERS

UN VOLUNTEER DESCRIPTION OF
ASSIGNMENT

id 1753939163003136
VMAM Id 1753939163003136

Opportunity Type (Online/Onsite) Onsite

Opportunity Title Assistant de Projet

UN VOLUNTEER DESCRIPTION OF ASSIGNMENT
Host Entity UNDP

Country of Assignment Burkina Faso

Duty station Dori,

Volunteer Category National UN Community Volunteer
Number of UN Volunteers 1

Duration 20m

Possibility of Extension Yes

Expected Start Date 05/06/2024

Sustainable Development Goal 11. Sustainable cities and communities
Disabilities No

DOA Details

UNDP works in about 170 countries and territories, helping to eradicate
poverty, reduce inequalities and exclusion, and build resilience so countries
can sustain progress. As the UN’s development agency, UNDP plays a
critical role in helping countries achieve the Sustainable Development Goals.

Dans le cadre de la gestion des risques agricoles liés au climat au profit des
petits exploitants agricoles, le Gouvernement du Burkina Faso avec |I'appui
technique et financier du FEM et du PNUD, a formulé un Projet dénommé «
Promotion d’une Assurance Climatique Indicielle au profit des petits
exploitants agricoles au Burkina Faso » (PPACI-BF). Le PPACI-BF a été lancé
Assignment |e 30 novembre 2021 a pour objectif principal de renforcer la résilience des
context petits agriculteurs, y compris les plus vulnérables tels que les femmes, aux
effets néfastes du changement climatique en leur donnant la possibilité de
bénéficier d'une assurance climatique indicielle pour leurs cultures. Il couvre
les communes de Safané et de Tchériba dans la région de la Boucle du
Mouhoun et de celle de Dori dans la région du sahel, avec pour public cible,
les jeunes et les femmes qui sont plus vulnérables aux risques climatiques.

Organisation
mission and
objectives



Sous la supervision directe de Coordonnateur du projet le/la Volontaire des
Nations Unies effectuera les taches suivantes : * Assurer la représentation
du projet dans la commune de Dori ; * Renforcer le flux d’'information, de
coordination et de communication entre tous les acteurs de la commune de
Dori ; » Contribuer au suivi et a I’évaluation du projet ; « Assurer
I’alignement des activités du projet sur les besoins et les attentes des
bénéficiaires de la zone ; ¢ Exécuter les activités dans la zone de Dori ;

Task Organiser les ateliers et les missions sur les sites du projet dans la zone de

description Dori; ¢ Assurer les activités de sensibilisation des communautés ; ¢ Assurer
les animations/formation des bénéficiaires du projet dans la zone ; * Suivre
et participer aux émissions radiophoniques en lien avec les activités du
projet dans la zone de Dori ; * Assurer la collecte et la transmission des
données du projet dans la zone ; *« Rédiger des rapports périodiques de mise
en ceuvre des activités du projet dans la zone de Dori ; * Exécuter toutes
autres taches conformes a son profil et demandées par la coordination du
projet

Eligbility Criteria
Age 18-80

Nationality NATIONAL
Aditional eligibility criteria

DOA Requirements
DOA Requirements

Required education level Secondary education
Area(s) of specialisation Environnement, planification, développement local

Required experience

Required experience 0
Required skills and experience Animation, Collecte de données et rapportage

Language

. Language
Language Language skills requirement
French Fluent Yes

Area of Expertise
e Community development

Driving

license No
required

Type of

driving

licenses



* Avoir une expérience pertinente dans |'assistance a la
mise en ceuvre de projet ; * Avoir une expérience de travail
des organisations de développement ; ¢ Avoir des
connaissances et des expériences pratiques du suivi-
évaluation ; ¢ Avoir de tres bonnes compétences
professionnelles, culturellement et socialement sensible ;
Avoir des compétences orales et écrites en francais et dans
les langues locales ¢ Avoir des capacités rédactionnelles
pour I'établissement de rapports/compte-rendu ; ¢
Excellentes compétences interpersonnelles, capacités a
travailler de maniére inclusive et en collaboration avec un
éventail de partenaires, y compris des membres de la
communauté de base, et de jeunesse et des autorités a
différents niveaux ; ¢ Avoir une connaissance des outils et
approches de communication pour le développement ; ¢
Avoir une capacité a travailler et a s'adapter
professionnellement et efficacement dans un environnement
stimulant ; ¢ Avoir une aptitude a travailler efficacement au
sein d'une équipe multiculturelle ; « Motivé, capacité a
travailler avec un minimum de supervision ; capacité a
travailler avec des délais serrés ; » Etre bien sensibilisé a la
sécurité ; * Avoir une affinité ou un intérét pour I'assurance
agricole climatique, * Solides connaissances générales en
informatique, y compris la maftrise de diverses applications
MS Office (Excel, Word, etc.) et du courrier
électronique/Internet ; familiarité avec la gestion de bases
de données ; et matériel de bureautique ¢ Avoir une affinité
ou un intérét pour les questions d'environnement, le
volontariat en tant que mécanisme de développement
durable et le systeme des Nations Unies.

Competencies
and values

Other information

Living conditions and other remarks

Le poste est basé a Dori et le/la volontaire retenue devra étre résident(e) de la zone tout
en se soumettant aux regles sécuritaires établies par UNDSS, il sera responsable de
I’organisation de son propre logement dans sa communauté et d’autres éléments
essentiels a la vie et devra étre sensibles a la culture et s’adapter a la culture et aux
traditions dominantes. Les Volontaires des Nations Unies nationaux font partie du régime
d’assurance contre les malicieux.

https://www.unv.org/



	

